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معرفی
بومزیستدردانشگاهیفناورمجموعهیکسجایانگاربنیاندانششرکت

اندانش‌آموختگواساتیدمشترکتلاشباکهاستصنعتوعلمدانشگاه
وحیطراتحلیل،برراخودتمرکزوگرفتهشکلایرانعلم‌وصنعتدانشگاه

.استدادهقراراطلاعاتیسیستم‌هایپیاده‌سازی

زمانگذردرتوانستهوکردهآغاز1395سالازراخودفعالیتشرکتاین
این؛شوداطلاعاتیراهکارهایارائهحوزهدرتوانمندقطب‌هایازیکیبهتبدیل
انسانیسرمایهازبهره‌مندیوروزفناوریودانشبرتکیهباتوانستهشرکت
ائهاربهونمایدپیاده‌سازیموفقیتبارامحصولتوسعهکاملچرخهخبره،

.ردازدبپمشتریاناختصاصینیازمندی‌هایبرمنطبقابری،خدماتوراهکارها



یاتتجربخودفعالیتمدتدرسجایانگارشرکت
خصوصی،مجموعه‌هایباهمکاریازارزنده‌ایومهم

هادامدرآنازبخشیکهداشتهحاکمیتیودولتی
.می‌شودمعرفی

سالکارفرماعنوانردیف

توسعه سامانه مدیریت فراخوان و رویداد 1
های فناورانه

1401مرکز تحقیق و توسعه همراه اول

1400سازمان امور مالیاتیتوسعه معماری سامانه مدیریت امور مؤدیان2
1399هلدینگ کاوه پارس(BI)پیاده سازی سامانه هوش تجاری 3
شرکت توسعه خدمات دریایی و بندریعملیاتیسامانه مدیریت برنامه ریزی 4

سینا
1400

1402سازمان فناوری اطلاعاتطراحی نظام حکمرانی داده5

1399شرکت ارزش آفرینان فدکتوسعه سامانه مدیریت سرمایه انسانی6

7
برنامه ریزی راهبردی پارک علم و فناوری 

دانشگاه علم و صنعت
1402دانشگاه علم و صنعت ایران

8
از طراحی و تدوین برنامه نگهداری و مراقبت

مشتریان سازمانی
1402همراه اول

1402همراه اولمطالعه و استخراج خدمات ویژه اپراتور9

1401شرکت پارس زنده رود پلاستاستقرار سامانه مدیریت منابع انسانی10

توسعه سامانه مدیریت آموزش و پلنفرم 11
یکپارچه آموزشی

1401موسسه علمی و آموزشی رزمندگان

1400شورای حل اختلاف قوه قضاییهاستقرار سامانه مدیریت منابع انسانی12
1400نسازمان اموال و املاک بنیاد مستضعفاتوسعه سامانه مدیریت املاک13
1400موسسه تحقیق و توسعه دانشمنداتتوسعه سامانه مدیریت فراخوان ها و مناقص14
تحلیل و طراحی نظام تحول دیجیتال در 15

حوزه تعلیم و تربیت
1400موسسه علمی و آموزشی رزمندگان

1399مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامیگانطراحی و پیاده سازی سامانه مدیریت نخب16



معرفی آکادمی 
سجایاپلاس
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معرفی سجایاپلاس
خبرهنیروهایاستخدامومهارتارتقایهدفباسجایانگارشرکت
باوایرانصنعتوعلمدانشگاهبانامه‌ایتفاهمطیدرسازمانیودانشگاهی
اندازیراهبهاقدامدانشگاهکارآفرینیونوآوریفناوری،معاونتهمکاری
.کردسجایاپلاسآکادمیتجارینامباآموزشیآکادمی

نینهمچوصنعتعلم‌ودانشگاهاساتیدپشتوانهباسجایاپلاسآکادمی
بوتوکارگاهقالبدرآموزشیرویدادهای‌هایبرگزاریبهاقدامصنعتیخبرگان
آموزشیخدماتارائهمجموعهاینتمرکزنقاطازیکی.می‌نمایدکمپ‌

دانشسطحارتقاءهدفباکسب‌وکارهاوسازمان‌هابهتوانمندسازیو
ایجادبعدیوهلهدروآموزشیفرهنگترویجوهدفمجموعهمهارت‌هایو

.استاستخدامفرصت



گزیده ای از سوابق اجرایی 
آکادمی سجایاپلاس



:عنوان رویداد
دوره جامع آموزش مدیریت پروژه چابک با رویکرد اسکرام 

دانشگاه تربیت مدرس: مکان برگزاری
ساعت20: مدت دوره



:عنوان رویداد
دوره آنلاین جامع آموزش نرم افزارهای مدیریت پروژه چابک

 (JIRA-CONFLUENCE)

دانشگاه علم و صنعت: مکان برگزاری
ساعت10: مدت دوره



:عنوان رویداد
جامع آموزش مدیریت پروژه اسکرام به روش گیمیفیکیشندوره 

(SCRUM)

دانشگاه علم وصنعت: مکان برگزاری
ساعت15: مدت دوره



:عنوان رویداد
DEVOPSدوره آنلاین آشنایی کاربردی با داکر در حوزه 

شرکت سامانه های جامع و یکپارچه آتی نگار: مکان برگزاری
ساعت10: مدت دوره



تیم آموزش
آکادمی سجایاپلاس



استدانشگاه‌هاگردیوصنعتوعلمدانشگاهبرتراستعدادهاینخبگاندانشجویانوفرهیختهاساتیدازمتشکلسجایاپلاسآکادمیآموزشیتیم
آنلاینهایاهکارگومدتبلندومدتکوتاههایکمپبوتقالبدرهاییرویدادهایبرگزاریبهاقدامدانشگاهیوکشورصنایعشبکهفضایدرکه
.استکرده1402سالابتدایازمندعلاقهسازمان‌هایخوددریاهادانشگاهفیزیکیمحیطدرحضوریومجازیصورتبه
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آموزش سازمانی
ودخکارکنانوخودمهارتودانشبایستسازمانهرامروزهتکنولوژیوصنعتدر

.نماندبازسایرینازرشدوحیاتچرخهدرتاکندبروزرا
انسازمیککاریواحدهاییاواحدکارکنانبهجدیدآموزشودانشانتقالهمچنین

.استامروزهجامعهدرانسانیمنابعتوسعههایفلسفهازیکیعنوانبه
مهارتارتقایجهتداردنظردرسجایاپلاسآکادمیماموریت‌ها،وراستاایندر
6درکهدانشاشتراکوجدیدآموزشیاومولدصنایعسازمان‌هاکارکنانومدیران
هارائشرکت،هرنیازموردحوزه‌هایسایروشده؛شناساییوپرکاربرداصلیحوزه

هماهنگیابراگردیدهارائهمستنداینپیوستبهکهسازمانیآموزشرویدادهایپیشنهاد
.نمایداجراوریزیبرنامهشرکت‌هاوسازمان‌هاازیکهرباتوافقو

:استشرحبدینسجایاپلاسآکادمیسازمانیآموزشرویدادهایلیست



موضوعات و اهداف آموزش سازمانی

مدیریت منابع انسانی•

ابی ارزی-رهبری و استعدادها-استراتژی منابع انسانی •
-ارزشیابی مشاغل-مدلسازی شایستگی -عملکرد 

فرهنگ -جبران خدمات -جانشین پروری -جذب 
سازمانی 

مدیریت منابع انسانی
Human Resource Management

سیستم و سازمان
System & Organization

معماری سازمانی

طراحی و تحلیل و مهندسی سیستم ها

 وکارمدیریت فرآیندهای کسب

 و کارفرآیندهای کسب( بازمهندسی)بازطراحی



موضوعات و اهداف آموزش سازمانی

(IT)مدیریت فناوری اطلاعات 
Information Technology 

Management

مدیریت پروژه
Project Management

ریزی و کنترل پروژهبرنامه

مدیریت پروژه چابک

استراتژی فناوری اطلاعات

حاکمیت فناوری اطلاعات

انتخاب نرم افزار

زیرساخت فناوری اطلاعات

تحول فناوری اطلاعات

استانداردهای فناوری اطلاعات

پیاده سازی ماژول های برنامه ریزی منابع سازمان

مدیریت محصول و تحلیل نرم افزار



موضوعات و اهداف آموزش سازمانی

مدیریت و حکمرانی داده
Data Governance

تحول دیجیتال
Digital transformation

مبانی تحول دیجیتال

توسعه فرهنگ دیجیتال

گام های تحقق تحول دیجیتال در سازمان

فناوری های شاخص حوزه تحول دیجیتال

دادهمدیریت های داستاندار

فرآیندها و ساختار حکمرانی داده



توضیحات

بربودهسازمانتمایلموردکهموضوعهرخاصمحتوایورویدادهاازیکهرمدرسینهماهنگی
.استسجایاپلاسآکادمیعهده

می‌شودارائهسجایاپلاسآکادمیطرفازمعتبرگواهیدورههرانتهایدر.
وعلمدانشگاهآزادآموزش‌هایمعاونتسویازمعتبرمدرکاعطایامکاندرخواستصورتدر

.می‌گردداضافههزینهشاملواستمهیاصنعت
اختسزیررویداد،برگزاریمحلبرایفیزیکیمکانجملهازرویدادهاازیکهرزیرساختتامین

ازمانسعهدهبر...ورویدادهانامثبتدرگاهتدارکات،آنلاین،رویدادهایبرایآنلاینکلاسبستر
فوقمواردازیکهرتامینآموزش،فراگیرندهسازمانتوافقوتمایلصورتدر.استفراگیرنده

.استپذیرامکانسجایاپلاسآکادمیاجراییتیمتوسط
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