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 شرکت سجایانگارمعرفی  -1

است که با  ی در زیست بوم دانشگاه علم و صنعتمجموعه فناور دانشگاه کی انگاریسجاشرکت دانش بنیان 

و  یطراح ل،یشکل گرفته و تمرکز خود را بر تحل رانیوصنعت اآموختگان دانشگاه علمو دانش دیتلاش مشترک اسات

 قرار داده است. یاطلاعات یهاستمیس یسازادهیپ

توانمند  یهااز قطب یکیبه  لیآغاز کرده و توانسته در گذر زمان تبد 1395خود را از سال  تیشرکت فعال نیا

 هیاز سرما یمندروز و بهره یبر دانش و فناور هیتوانسته با تکاین شرکت  ؛شود یاطلاعات یدر حوزه ارائه راهکارها

منطبق  ،یو به ارائه راهکارها و خدمات ابر دینما یسازادهیپ تیخبره، چرخه کامل توسعه محصول را با موفق یانسان

 بپردازد. انیمشتر یاختصاص یهایازمندیبر ن

 یدولت ،یخصوص یهابا مجموعه یاز همکار یامهم و ارزنده اتیخود تجرب تیدر مدت فعال شرکت سجایانگار

 شود.داشته که بخشی از آن در ادامه معرفی می یتیو حاکم

 سال کارفرما عنوان ردیف

توسعه سامانه مدیریت فراخوان و رویداد های  1

 فناورانه

 1401 مرکز تحقیق و توسعه همراه اول

 1400 سازمان امور مالیاتی انیامور مؤد تیریسامانه مد یتوسعه معمار 2

 1399 هلدینگ کاوه پارس (BIسازی سامانه هوش تجاری )پیاده 3

 1400 نایس یو بندر ییایشرکت توسعه خدمات در یاتیعمل یزیربرنامه تیریسامانه مد 4

 1402 سازمان فناوری اطلاعات داده ینظام حکمرانطراحی  5

 1399 آفرینان فدکشرکت ارزش سرمایه انسانیتوسعه سامانه مدیریت  6

7 
دانشگاه علم  یپارک علم و فناور یراهبرد یزیربرنامه

 و صنعت
 1402 دانشگاه علم و صنعت ایران

8 
و مراقبت از  یبرنامه نگهدار نیو تدو یطراح

 یسازمان انیمشتر
 1402 همراه اول

 1402 همراه اول اپراتور ژهیمطالعه و استخراج خدمات و 9

 1401 شرکت پارس زنده رود پلاست استقرار سامانه مدیریت منابع انسانی 10

توسعه سامانه مدیریت آموزش و پلنفرم یکپارچه  11

 آموزشی

 1401 موسسه علمی و آموزشی رزمندگان

 1400 شورای حل اختلاف قوه قضاییه استقرار سامانه مدیریت منابع انسانی 12

 1400 سازمان اموال و املاک بنیاد مستضعفان املاک توسعه سامانه مدیریت 13

 1400 موسسه تحقیق و توسعه دانشمند ها و مناقصاتتوسعه سامانه مدیریت فراخوان 14

و  میدر حوزه تعل تالیجینظام تحول د یو طراح لیتحل 15

 تیترب

 1400 رزمندگان یو آموزش یموسسه علم

 1399 های مجلس شورای اسلامیمرکز پژوهش نخبگانسازی سامانه مدیریت طراحی و پیاده 16
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 آکادمی سجایاپلاس معرفی  -2

 

ای شرکت سجایانگار با هدف ارتقای مهارت و استخدام نیروهای خبره دانشگاهی و سازمانی در طی تفاهم نامه

اقدام به راه اندازی آکادمی با دانشگاه علم و صنعت ایران  و با همکاری معاونت فناوری، نوآوری و کارآفرینی دانشگاه 

 آموزشی با نام تجاری آکادمی سجایاپلاس علم و صنعت کرد.

 

 

اقدام به برگزاری و همچنین خبرگان صنعتی اساتید دانشگاه علم و صنعت با پشتوانه آکادمی سجایاپلاس 

جموعه ارائه خدمات نماید. یکی از نقاط تمرکز این ممی بوت کمپو  کارگاهدر قالب های آموزشی رویدادهای

و  مجموعه هدف یهاهدف ارتقاء سطح دانش و مهارتوکارها با ها و کسبآموزشی و توانمندسازی به سازمان

 است. یفرهنگ آموزش جیترو
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  رویدادهای آموزش سازمانی -3

 آکادمی سجایاپلاس بدین شرح است:سازمانی های آموزش لیست رویداد

 

  

 حوزه عنوان رویداد

  مدیریت دادهاستاندارهای 

 فرآیندها و ساختار حکمرانی داده 
 مدیریت و حکمرانی داده

 مدیریت منابع انسانی 

  ارزیابی  -رهبری و استعدادها -) استراتژی منابع انسانی

-جذب -ارزشیابی مشاغل-مدلسازی شایستگی  -عملکرد 

 فرهنگ سازمانی و ...( -جبران خدمات  -جانشین پروری 

 مدیریت منابع انسانی

 معماری سازمانی 

 هاطراحی و تحلیل و مهندسی سیستم 

 مدیریت فرآیندهای کسب وکار 

 کاروبازطراحی )بازمهندسی( فرآیندهای کسب 

 سيستم و سازمان
System & Organization 

 استراتژی فناوری اطلاعات 

 حاکمیت فناوری اطلاعات 

 انتخاب نرم افزار 

 زیرساخت فناوری اطلاعات 

  اطلاعاتتحول فناوری 

 استانداردهای فناوری اطلاعات 

 پیاده سازی ماژول های برنامه ریزی منابع سازمان 

 افزارمدیریت محصول و تحلیل نرم 

 توسعه محصول نرم اقزاری 

 مدیریت اطلاعات
Information Management 

(IT) 

 برنامه ریزی و کنترل پروژه 

 مدیریت پروژه چابک 
 مدیریت پروژه
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 توضیحات:

 مدرسین هر یک از رویدادها و محتوای خاص هر موضوع که مورد تمایل سازمان بوده بر  هماهنگی

 است. عهده آکادمی سجایاپلاس

  شودارائه میجایاپلاس آکادمی سطرف گواهی معتبر از در انتهای هر دوره. 

  لم و های آزاد دانشگاه عاعطای مدرک معتبر از سوی معاونت آموزشامکان در صورت درخواست

 گردد.می اضافهشامل هزینه یا است مهصنعت 

  تامین زیرساخت هر یک از رویدادها از جمله مکان فیزیکی برای محل برگزاری رویداد، زیر ساخت

بستر کلاس آنلاین برای رویدادهای آنلاین، تدارکات، درگاه ثبت نام رویدادها و... بر عهده سازمان 

افق سازمان فراگیرنده آموزش، تامین هر یک از موارد فوق توسط فراگیرنده است. در صورت تمایل و تو

 امکان پذیر است.ایی آکادمی سجایاپلاس تیم اجر

 

 

 اطلاعات تماس و پشتیبانی آکادمی سجایاپلاس:

 02173227835تلفن: 

 academy@sajayanegar.irایمیل: 

  https://sajayanegar.ir وبسایت:

 https://www.linkedin.com/company/sajayanegar لینکدین:

  https://t.me/academy_SajayaPlus پیام رسان تلگرام:

  https://ble.ir/academy_sajayaplus پیام رسان بله:
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